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STYRELSENS UPPDRAG

Att sitta i styrelsen ar bade ett fint och viktigt uppdrag och som det
hogst beslutande organet mellan forbundsmatena har styrelsen en
avgorande roll i att styra och leda féorbundets verksamhet. Styrelsens
huvuduppgift ar att fokusera pa de storre fragorna och langsiktiga
malen fér organisationen, till sin hjalp har de kansliet som ansvarar
for att verkstalla besluten och implementera strategierna i praktiken.
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SVEMOS VARDEGRUND

Svemos och idrottsrérelsens virdegrund bestar av

fyra grundldggande principer. Dessa ar beslutade av
Riksidrottsférbundets (RF:s) arsméte, de ingar i RF:s stadgar och
ar vagledande for all verksamhet som bedrivs inom ramen for
RF:s medlemsférbund och deras féoreningar:

Gladje och gemenskap. Demokrati och delaktighet.

Vi med motorsport som
intresse far gladje och
gemenskap genom
varandra, pa och utanfoér
banan.

Vi finns for hela familjen.

Allas ratt att vara med.

- Vi har en verksamhet som
ar oppen for alla oavsett
forutsattningar eller
ambitionsniva.

Vi skapar forutsattningar
sa att alla kan uppleva
motorsport oavsett

Kon, Konsidentitet eller
kdnsuttryck, Etnisk
tillhérighet, Religion eller
annan trosuppfattning,
Funktionsnedsattning,

Sexuell laggning eller Alder.

Vi ser att det ar vara olika
erfarenheter, perspektiv,

kompetenser och bakgrund

som gor oss starkare och
mer framgangsrika.

Vi ar éppna och arliga mot
varandra.

Vi anser att
medlemsdelaktighet ar
viktigt och larorikt.
Vivalkomnar nya idéer.

Kor rent och sakert.

Vi arbetar aktivt for en
verksamhet fri fran doping
och matchfixing.

Vi arbetar for att
motorsporten ska vara
trygg, rolig och hallbar éver
tid.

Vi uppvisar ett gott
beteende och respekt pa
och utanfor banan.

Vi kor rent och sakert
genom att tanka hallbart
bade socialt, ekonomiskt
och miljdmassigt.




SVEMOS ORGANISATION -
EN DEL AV NAGOT STORRE

Nar du sitter i forbundsstyrelsen for Svemo befinner du dig mitt i ett
spindelnat med flera andra organisationer runt omkring dig som vi
ar beroende av. Gemensamt har vi att vi alla brinner for sporten!
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STYRELSENS FORUTSATTNINGAR

For att mojliggora optimalt
styrelsearbete ser Svemo
till att alla noédvandiga
verktyg finns till hands for
styrelsen, vilket underlattar
effektiv kommunikation
och beslutsfattande. Ingen
arvodesutbetalning sker, men
Svemo tacker kostnaden
for resor, kost och logi som
kan uppsta i samband med
styrelsearbetet.
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Alla nya medlemmar ges en
introduktion, vilket sakerstaller
att de snabbt kan integreras

i styrelsearbetet och bidra till
organisationens framgang.
Denna kombination av tillgang
till verktyg, kostnadstackning
och introduktion ar
grundlaggande for att skapa
en gynnsam miljo for ett
effektivt och framgangsrikt
styrelsearbete inom Svemo.
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STYRELSENS MOTEN

Styrelsens moten ar en central
del av deras arbete och
organiseras for att sakerstalla
effektivitet och delaktighet.
Vanligtvis halls 11 fysiska moten
per ar, oftast under helger

for att underlatta narvaro for
alla medlemmar. Dessutom
arrangeras ett antal digitala
moten mellan de fysiska motena
for att mojliggora regelbunden
kommunikation och samarbete
med distrikt och sektioner.

Motesplanen justeras
kontinuerligt for att sa manga
styrelsemedlemmar som mojligt
ska kunna delta och bidra till
beslutsfattandet. Styrelsen
representeras aven vid andra
evenemang och motesplatser,
bade internt och externt.

Tidsatgangen for styrelsearbetet
varierar under mandatperioden.
Vid behov av att arbeta

mer koncentrerat med en
specifik fraga over tid kan
ansvarsomraden tilldelas en
enskild styrelsemedlem eller en
arbetsgrupp inom styrelsen.
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